
 
 

 

FARMERS INSURANCE – AGENTE PROPIETARIO 

Ubicación: New Jersey (a nivel estatal) 

 

¿Como se siente ser un Agente propietario de Farmers Insurance?   
http://www.segurosfarmers.com/seragente.aspx, 

 www.opportunityatfarmers.com 
 

Descripción del trabajo: 

Actualmente Farmers Insurance Group está entrevistando para tres oportunidades de Agente Propietario en el 

estado do Nueva Jersey. Farmers es la compañía de seguros con el crecimiento más rápido en la costa este de 

Estados Unidos y está buscando personas con la determinación para tener una carrera exitosa en el Seguro de 

Ventas y Desarrollo de Negocio. 

 

Programa de Agente Retail 

Nuestro Programa de Agencia “Retail” está diseñado para ofrecerle a profesionales bien capitalizados un 

sistema con llave en mano para construir rápidamente una Agencia de Farmers en su comunidad. Ofrecemos 

apoyo financiero para construir su oficina, y las finanzas para el mercadeo de su agencia. Compensación del 

programa también incluye hasta $230K en compensación adicional que se puede cobrar dentro los primeros tres 

años en su agencia. También contará con el apoyo de nuestro equipo corporativo en Parsippany, Nueva Jersey, 

que incluye Especialistas de seguros Comerciales y  seguros de Vida. En adición tenemos al mejor programa de 

entrenamiento en toda la industria de seguros, incluyendo nuestros representantes del Servicio al Cliente, 

Especialistas de Mercadeo y Reclutadores que le pueden ayudar en encontrar trabajadores para su oficina. Usted 

también tiene la capacidad de construir interés económico en su negocio, que despues se puede vender en el 

mercado abierto, de nuevo a la empresa, o se puede pasar  a un miembro de la familia. Actualmente hemos 

abierto puntos de venta en los condados de Essex, Bergen y Unión. 

 

 

Programa de Agente Tradicional 

Para las personas que no tienen el capital o el deseo de abrir una oficina inmediatamente, pero todavía quieren 

construir y poseer su propia Agencia, le ofrecemos el programa “Agente Tradicional”. En este programa usted 

utilizara nuestras oficinas en Parsippany, NJ, donde primero recibirá entrenamiento de primer nivel, un 

programa de apoyo financiero por los primeros tres anos que incluyera capital mensual, comisiones de polizas 

vendidas, bonos y el apoyo financiero para pasar a una oficina cuando llegue el momento. También le damos a 

nuestros agentes tradicionales  apoyo a la comercialización y mercadeo. Este programa ha sido la columna 

vertebral de nuestros esfuerzos de reclutamiento en la costa este y ha dado grandes resultados hasta el momento 

en NJ. Para Agentes bilingües hay apoyo financiero adicional para poder servir a los mercados multi-culturales. 

Al igual que el Programa de Retail, Agentes Tradicionales construyen interés económico en su libro de 

negocios, y la capacidad de pasar su negocio a un miembro de la familia. 

 

 

Agente de ventas/Producer 

Para las personas que no estén preparados o no están interesadas en tener su propio negocio tenemos posiciones 

de  Productores disponibles en nuestras Agencias abiertas. La contratación para estos puestos están sujetos a la 

discreción de la Agencia del propietario y se llenan cuando abrimos nuestras oficinas por Nueva Jersey. 

 

 

Acerca de Farmers Insurance: 

http://www.segurosfarmers.com/seragente.aspx
http://www.opportunityatfarmers.com/


Desde 1928, la gente ha confiado en Farmers Insurance para darles la tranquilidad de saber que su futuro y sus 

familias están protegidas contra el riesgo. Farmers es la 3ra mayor empresa de seguros de  automóviles y de 

propietarios de viviendas en los EE.UU. Con operaciones en más de 43 estados, Farmers ofrece carreras 

atractivas para los más de 15,000 agentes y 20,000 empleados. 

 

El candidato ideal debe poseer lo siguiente: 

• Fuertes habilidades de comunicación interpersonal. 

• Impulsado por los logros y recompensas financieras. 

• Financieramente estable. 

• Historial de crédito sólido. 

• Antecedentes penales. 

• Ética y digno de confianza. 

• Historia de éxito en las ventas. 

 

Entrenamiento: 

La Universidad de Farmers es considerada entre los programas de formación corporativo mas superior en los 

EE.UU. 

 

Paquete de Compecacion: 

Farmers ofrece un generoso paquete de compensación, un importante apoyo financiero para ayudar a crecer su 

Agencia, así como beneficios de salud. 

 

Productes disponibles: 

Automóviles, Vivienda, Inquilinos, Condo, Paraguas, Vehículos recreativos, Motocicleta, Barcos, Comercial, 

de vida, Anualidades, Fondos Mutuos, Especialidad, Compensación de Trabajadores, y Vida Grupo, productos 

Financieros, etc 

 

 

 

Michelle Narvaez 

Especialista de Adquisición 

Farmers Insurance Group 

300 Interpace Parkway - B400 suite 

Parsippany, NJ 07054 

Michelle.Narvaez@farmersinsurance.com 

(973) 265-3834 

 www.OpportunityAtFarmers.com 

www.BeAFarmersAgent.com 

 

 

$ 1,000 Bono de referencia! 

Consulte a un conocido. Si su candidato agente mencionado se convierte en una carrera clasificatoria Agente 

agricultores, granjeros se lo agradecerá con un Bono de referencia $ 1.000! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.opportunityatfarmers.com/
http://www.beafarmersagent.com/


 

 

 

 

FARMERS INSURANCE – AGENCY OWNERSHIP OPPORTUNITES 

Location:  New Jersey (statewide) 

 

What’s it like to be a Farmers Insurance Agency Owner?  www.opportunityatfarmers.com  

 

Job Description: 

Farmers Insurance is currently hiring in New Jersey. We have three separate Agency opportunities we are 

currently interview for. Farmers is the fastest growing insurance company on the East Coast and are looking for 

people with a drive to have a successful career in Insurance Sales and Business Development. 

 

 

Retail Agent Program- 

Our Retail Agency Program is designed to give seasoned, well-capitalized professionals a turn-key system to 

quickly build a start-up Farmers Retail Agency location. We offer financial support to build-out your office, and 

finances for marketing to supplement the leads the company provides you.  The program's compensation also 

includes up to $230K in bonuses that can be earned in the first three years. You will also be supported by our 

staff in Parsippany, NJ which includes Commercial and Life specialists, top-raked training program, Customer 

Service Representatives, Marketing Specialists and Recruiters who can help you staff your location. You also 

have the ability to build economic interest in your book which can be sold on the open market, back to the 

company, or passed along to a family member. We currently have opened Retail locations Essex, Bergen and 

Union counties. 

 

Traditional Agent Program- 

For individuals who may not have the capital or desire to go right into a retail location but still want to build and 

own their own Agency we offer the Traditional Agent program. In this program you are housed out of our 

Parsippany, NJ office, where you will receive top-rated training, a three year financial support program which 

includes monthly income, commissions, bonuses and financial support to move into an office when the time 

comes. We also give our Traditional Agents lead and marketing support. This program has been the backbone 

of our recruiting efforts on the East Coast and has yielded great results thus far. Like the Retail Program, 

Traditional Agents build economic interest in their book of business, and the ability to pass their business onto a 

family member. 

 

Retail Agency Staff Member/Producer- 

For individuals who may not be ready or are not interested in owning their own business we have producer 

positions available in our retail locations. The hiring for these positions are subject to the discretion to the 

Agency owner and are filled as we open our offices throughout New Jersey. 

 

About Farmers Insurance: 

Since 1928, people have trusted Farmers to provide them with the peace of mind that comes from knowing their 

future and families are covered from risk.  Farmers is the 3
rd

 largest Auto and Homeowners insurance company 

in the U.S.  Operating in more than 29 states, Farmers offers attractive careers for more than 48,000 agents and 

20,000 employees. 

 

Ideal Candidate should possess the following: 

 Strong interpersonal communication skills. 

 Driven by achievement and financial rewards. 

 Financially stable. 

http://www.opportunityatfarmers.com/


 Solid credit history. 

 Clean criminal record. 

 Ethical and trustworthy. 

 Track record of success in sales. 

 

Training:  

The University of Farmers is consistently ranked among the top corporate training programs in the US.   

 

Compensation Package: 

Farmers offers a generous compensation package, significant financial support to help grow your Agency, as 

well as health benefits. 

 

Product Offerings: 

Auto, Home, Renters, Condo, Umbrella, Recreational Vehicles, Motorcycle. Boats, Commercial, Life, 

Annuities, Mutual Funds, Specialty, Workers Compensation, and Group Life, Financial Products, etc.   

 

 

Michelle Narvaez 
Recruiting Specialist 

Farmers Insurance Group 

300 Interpace Parkway - Suite B400 

Parsippany, NJ 07054 

Michelle.Narvaez@farmersinsurance.com 

(973) 265-3834 
 www.OpportunityAtFarmers.com 

 

$1,000 REFERRAL BONUS!   

Refer someone you know.  If your referred agent candidate becomes a qualifying Career Farmers Agent, 

Farmers will thank you with a $1,000 Referral Bonus!     

 

 

http://www.opportunityatfarmers.com/

